Termeni de Referinta

privind selectarea unui prestator de servicii pentru organizarea unei competitii pentru tineri, in
regiunile aflate de-a lungul Raului Nistru

Termen de realizare: 16 iunie 2022 - 31 iulie 2022
A. CONTEXT

Asociatia Obsteasca Platforma Nationald a Femeilor din Moldova (in continuare - PNFM) a fost lansata in 2012
ca o initiativa nationald care sprijina emanciparea femeilor, fiind Inregistrata oficial in 2016. Misiunea PNFM
este sa impulsioneze abilitarea economica si bundstarea femeilor, tinerilor si persoanelor din grupuri
defavorizate, din toate regiunile Moldovei, inclusiv Transnistria si UTA Gagauzia, prin crearea conditiilor
incluzive si asigurarea accesului la oportunitati de dezvoltare educationale, de munca si antreprenoriale.

PNFM s-a dezvoltat cu succes, construind o comunitate de peste 3000 de femei din toate regiunile Moldovei.
Platforma are o experientd substantiala in cresterea abilitatilor de antreprenoriat si implicarea incluziva a
comunitatilor, reunind femei si fete pentru a comunica, inspira si a impartasi din experienta proprie, a provoca
discutii cu privire la probleme stringente, cum ar fi discrepantele de gen in antreprenoriat, femeile in
contextul migratiei etc.

Este important de mentionat cd PNFM fsi concentreaza actiunile pe regiuni, acolo unde aceste eforturi sunt
cele mai necesare, inclusiv in regiunile Transnistria si UTA Gagiuzia. in acest context, PNFM coordoneazi
Reteaua Nationald a Femeilor Ambasadoare, avand ca scop cresterea gradului de constientizare in randul
femeilor privind oportunitatile de dezvoltare antreprenoriala si asumarea responsabilitatii pentru schimbarile
pozitive atit in viata personald, cat si in comunitate. In prezent, organizatia este angajati in promovare a 7
Obiective Strategice, inclusiv Rezilienta si Dezvoltare Durabila (1), Inovare Digitala si Financiara (2), Abilitarea
femeilor si a Tinerilor (3), Migratie si Implicarea Diasporei (4), Cresterea Abilitatilor pentru Viitor (5),
Economie si Antreprenoriat Social (6) si Locuri de Munca pentru Dezvoltare Incluziva (7). Platforma acorda o
atentie deosebita dezvoltarii puntilor de colaborare cu Transnistria si UTA Gagauzia pentru a depasi granitele
de orice fel si a crea conditii de contributie In comun a comunitétilor la bunéstarea economica.

PNFM, in colaborare cu Asociatia Regionala a Laboratoarelor Creative, Arta si Mestesugarit, beneficiaza de
finantare nerambursabila in proiectul de asistenta tehnica "CROSSNISTRU - Valorificarea resurselor
antreprenoriale pentru descoperirea potentialului turistic ’, implementat in cadrul Programului UE ,Mdsuri de
Promovare a Increderii” (EU-CBM V), finantat de Uniunea Europeand si implementat de PNUD Moldova. Scopul
proiectului este sa contribuie la imbunatatirea nivelului de trai pe malurile drept si stang ale Raului Nistru,
afectate de repercursiunile COVID-19, prin conectarea punctelor de competitivitate regionale
Moldova-Transnistria, imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale orientate catre viitor si cresterea atractivitatii

turismului fluvial.

Beneficiarii proiectului sunt IMM-urile si comunititile din imediata apropiere a Nistrului, de pe malului
DREPT - Soroca, Floresti, Soldanesti, Rezina, Orhei, Dubdsari, Criuleni, Anenii Noi, Causeni si Stefan-Voda si de
pe malul STANG - Camenca, Ribnita, Dubisari, Grigoriopol, Bender si Slobozia.

Proiectul va consolida cunostintele si capacitatile IMM-urilor situate In apropierea raului Nistrului pentru a
accesa cele mai noi solutii digitale, a inova procesele de lucru/serviciile, a-si ecologiza modelele de afaceri, dar
si a se integra cu succes iIn lanturile valorice locale pentru o productivitate mai inaltd. Cooperarea dintre
partile interesate de-a lungul raului Nistru (administratii publice, sectorul IMM, societatea civila, tineri din
regiune etc.) va facilita accesul la informatii, resurse locale si regionale, contribuind in final la dezvoltarea unei
aplicatii mobile inovatoare ca solutie de afaceri, care sd imbine ofertele turistice de pe ambele maluri, pentru a
promova afacerile in lantul valoric al turismului si pentru a stimula parteneriatele. Aplicatia va propune
turistilor rute de turism inedite de-a lungul raului Nistru, sporind atractivitatea regiunilor-tintj,
competitivitatea afacerilor autohtone si promovand turismul rural autentic in Moldova. Perioada de
implementare a proiectului: 16.05.2022 - 15.11.2022.



B. SCOPUL MISIUNII SI IMPLEMENTAREA

Misiunea are drept scop facilitarea organizarii unei competitii regionale online pentru tineri, cu
scopul de a identifica destinatii turistice inedite si putin cunoscute din localititile riverane, situate pe
de o parte si de alta a Raului Nistru.

Serviciile vor fi prestate pentru a sustine implementarea cu succes a Activitatii 2. Ateliere de Evaluare de tip
Peer Review - descoperirea potentialului turistic riveran a prezentului proiect, si anume a sub-activitdatii A2.2
Organizarea competitiei ,Unveiling Destinations” (Dezvaluirea destinatiilor). Competitia este destinata tinerilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 35 de ani, rezidenti ai localitatilor aflate in apropierea raului Nistru, si anume
apartinand raioanelor Soroca, Floresti, Soldanesti, Rezina, Orhei, Dubasari, Criuleni, Anenii Noi, Causeni si
Stefan-Voda (DREAPTA NISTRULUI) si Camenca, Ribnita, Dubisari, Grigoriopol, Bender si Slobozia (STANGA
NISTRULUI).

Prestatorul de servicii/Facilitatorul este responsabil de organizarea competitiei: logisticd, desfasurare,
promovare si comunicare, vizibilitate, dar si de livrarea rezultatelor complete si de calitate. Se vor colecta
materiale promotionale de tip fotografii, audio (podcast-uri si muzica), video, text descriptiv (legende locale,
creatii populare, creatii autohtone etc.), coordonate geografice de localizare, date de contact/informatii despre
participantii la competitie. Materialele despre destinatiile inedite descoperite vor fi prelucrate si triate, astfel
incat sa fie receptionate in forma finald ideald de catre dezvoltatorul IT al aplicatiei #CROSSNISTRU.
Participantii la concurs vor avea sansa de a-si promova localitatile natale, a obtine recunoastere si a fi
mentionati in aplicatia mobila drept ,Columbus of the New Destinations” (Columbus al Destinatiei
Nou-Descoperite).

Concomitent cu organizarea competitiei, 3 Ateliere de Evaluare de tip Peer Review vor fi organizate pentru a
cartografia potentialul turistic si economic al regiunilor-tinta, avand, impreuna cu rezultatele competitiei, un
rol deosebit de important pentru dezvoltarea aplicatiei mobile si pentru desfisurarea cu succes a
,Escalatorului de Afaceri” de instruire a antreprenorilor din regiune. Tinerii reprezinta un grup-tinta deosebit
de important in identificarea activelor turistice la nivel local, a destinatiilor inedite si nedescoperite,
Facilitatorul fiind responsabil sa asigure o participare cat mai larga la concurs.

Conform planului de activitati, desfagsurarea misiunii va implica urmatoarele actiuni:

1 sesiune de orientare online/fizic cu Echipa de Implementare a Proiectului, pentru a intelege asteptarile
contractului, rezultatele asteptate si indicatorii propusi in proiect.

Elaborarea unei liste cu potentiali participanti si organizatii de tineret, activand in raioanele din dreapta si
din stdnga Nistrului (localitati riverane), dispuse sa contribuie la promovarea turistica a comunitatii lor.
Pregitirea si lansarea apelului de participare la concursul online, gestionarea realizarii competitiei si
disponibilitatea de a fi in contact cu participantii.

Colectarea materialelor promotionale primite, completarea acestora cu informatia lipsa si crearea bazei
de date cu destinatii inedite, aflate In proximitatea raului Nistru. Livrarea rezultatului in format ZIP File,
asigurandu-se calitatea cea mai inaltd a materialelor.

Colaborarea cu Reteaua Ambasadoarelor PNFM si a Asociatiei Regionale a Laboratoarelor Creative, Arta si
Mestesugarit, reprezentante-lider in regiunile din dreapta si stanga Nistrului, capabile sd contribuie la
implicarea tinerilor din comunitétile riverane.

Participarea in cadrul sesiunilor de progres cu Echipa de Proiect, in functie de necesitate.

C. LIVRABILE PRECONIZATE

1. 0 (1) lista cu potentiali participanti la concurs, inclusiv organizatii de tineret, activand 1n raioanele din
dreapta si din stanga Nistrului (localitati riverane). Termen: pdnd la 25 Iunie, 2022. Numar zile de lucru: 1
zile.



2. 0 (1) competitie regionala pentru tineri, organizatd online, cu scopul de a identifica destinatii turistice
inedite si putin cunoscute din localitatile riverane, situate pe de o parte si de alta a Raului Nistru. A se
prezenta anuntul de lansare si lista participantilor. Termen: pdna la 10 lulie, 2022. Numar zile de lucru: 2
zile.

3. 0 (1) bazd de date/dosar cu destinatii inedite de calitorie de pe ambele maluri ale Raului Nistru,
impreund cu materialele de prezentare si promovare a acestora (continut foto, audio, video, text
descriptiv, coordonate geografice, informatii de contact a participantilor etc). Termen: pdna la sfdarsitul
Lunii a 2-a de implementare (15 lulie, 2022). Numar zile de lucru: 2 zile.

4. Un (1) Raport consolidat, care si contind legendele (scurtid istorie, origini, personaje etc.) fiecarei
destinatii descoperite in cadrul competitiei, In limbile romana si rusa. Termen: pdna la sfdrsitul Lunii a 2-a
de implementare (15 lulie, 2022). Numar zile de lucru: 4 zile.

5. Un (1) Act de Predare-Primire, cu detalierea activitatilor implementate In cadrul Contractului. Termen:
pdna la 31 lulie, 2022. Numar zile de lucru expert: 1 zile.

Total zile de lucru per contract: 10 zile. Facilitatorul va lucra in afara oficiului PNFM, in stransa cooperare
cu Echipa de Implementare a Proiectului si va participa la toate sedintele legate de realizarea sarcinilor.

D. CERINTE SI EXPERIENTA
Cerintele si experienta necesara pentru realizarea cu succes a acestui contract includ:

Cunostinte practice si experientd de lucrul cu tinerii si dezvoltarea sectorului de tineret (minim 2 ani);
Capacitati excelente de lucru cu instrumentele digitale pentru promovare: Facebook, Instagram, aplicatii
de editare a continutului vizual (e.g. Canva, Visme);

Abilitdti excelente de comunicare in limbile romana si rusa;

Experientd de lucru in proiecte/initiative similare de crearea de sinergii cu regiunea din stanga Nistrului;
Abilitati sociale de comunicare, capacitati analitice, responsabilitate, dedicatie si profesionalism;
Cunoasterea normelor gramaticale si de scriere corectd in limba romana si rusa;

Cunostinte practice in sectorul economiei si a turismului (nu este obligatoriu, constituie un avantaj);
Studii de nivel superior/superior incomplet (licentd sau masterat) in stiinte economice, sociale, turism
sau alt domeniu relevant contractului (nu este obligatoriu, constituie un avantaj).

Aplicantii cu resedinta in unul din raioanele-tinta ale proiectului vor avea prioritate in procesul de evaluare.
Regiuni-tinta: Soroca, Floresti, Soldanesti, Rezina, Orhei, Dubasari, Criuleni, Anenii Noi, Cduseni si Stefan-Voda
(DREAPTA NISTRULUI) si Camenca, Ribnita, Dubdsari, Grigoriopol, Bender si Slobozia (STANGA NISTRULUI.

E. DOSARUL PENTRU APLICARE
Dosarul trebuie sa contina:

e Oferta Tehnica: Curriculum Vitae (CV) si scurté Scrisoare de Intentie,
e Oferta financiara/bugetul in valoare totala bruta pentru realizarea sarcinilor propuse (in MDL).

Criteriile de evaluare a aplicatiilor:

e Prezentarea dosarului complet si la timp;
e Experienti relevantd in domeniul solicitat conform CV-ului propus;
e Valoarea ofertei financiare.

Dosarele pot fi trimise la adresa electronica achizitii@pnfm.md, avand ca subiect ,Concurs competitie tineri”,
pana la data de 10 Iunie, 2022, ora 17.00. Dosarele vor fi vizate de semnatura persoanei autorizate si
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stampild. Dosarele incomplete nu vor fi evaluate. PNFM va asigura comunicarea rezultatelor participantilor la
concurs.

Persoani de contact:

Silvia Dragomir

Tel.: (373) 691 08 780

E-mail: achizitii@pnfm.md

Pentru informatii despre Platforma Nationalda a Femeilor din Moldova, V& rugidm sia accesati
www.platformafemeilor.md
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